SKOLENI NAKLADY A ZISKY ROVNYCH PRILEZITOSTI

Kdy: 19. kvétna 2014 od 10.00 do 13.00

Kde: Rodinné centrum Studanka o.s., Riegrova 318, TiSnov

Pro koho: zaméstnavatelé, zaméstnanci/zaméstnankyné, verejnost
Pod vedenim: Katefriny Machovcové, Ph.D.

Institut European Diversity z Kolina nad Rynem provedl metastudii riznych zjisténi o prinosech
diverzity a uvedl, ze uplathovani principt diverzity a rovnych pfilezitosti ma zasadni pfinosy pro
obchodni vysledky. Napfiklad ukazatel navratnost vlastniho kapitalu (return on equity, ROE) je
poctem Zen v managementu. Dale zjistuje, Ze stfedné velké firmy mohou usetfit okolo 2,4 milionu
(€ 100.000) pfi zavedeni program( na podporu prace a rodiny.

A nakonec bylo spocitano, ze vynos z prodeje u firem s nizkou etnickou diverzitou byl €2,4 milionu,
u firem se stfedni etnickou diverzitou €3,1 milionu a u firem s vysokou €4,5 milionu.

Stoji tedy za to, zamyslet se nad tim, jakym zplsobem uplatrfiovat rovné pfilezitosti ve firemni

praxi tak, aby se jednalo o,business case”.

Cilem Skoleni je poskytnout ucastnikiim vstupni informace k problematice uplatriovani rovnych
prilezitosti a diverzity v kontextu firemnich nakladu a potencialnich ziska.

Budou predstaveny vyznamné mezinarodni i narodni studie, které se zabyvaji efektivitou
uplatfiovani rovnych pileZitosti. U¢astnici se zapoji do interaktivnich aktivit, ve kterych

ziskaji prostor diskutovat konkrétni opatreni a analyzovat jejich ndkladnost a mozné

pfinosy.

Pii semina¥i bude zdarma zajisténo hlidani vasich déti.
Pocet a vék hlidanych déti i potvrzeni své acasti
nahlaste na email: liba.beranova@tiscali.cz

do 12.5.2014!
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