
Kdy: 21. listopadu 2012 od 9.00 do 12.00

Kde: DDM Tišnov (Riegrova 312, Tišnov)

Pro koho: zaměstnance/zaměstnankyně, zaměstnavatele, 
matky/otce na mateřské/rodičovské dovolené i širokou veřejnost

Pod vedením: Kateřiny Hodické z Genderového informačního centra NORA, o.p.s. 
(www.gendernora.cz)

WWorkshop spoluorganizovaný RC Studánka,o.s. se zaměří na flexibilní formy 
organizace práce (současný stav a vývoj v ČR) a zejména na nastupující trend 
v pracovní oblasti – práci z domova. Ta je jednou z možností, jak skloubit pracovní 
a soukromý život. Dozvíte se m.j. o překážkách při zavádění práce na dálku, 
o pracovních smlouvách pro práci z domova či o managementu virtuálních týmů. 

Program: 9.00 - 9.30    Úvod do tématu slaďování
              9.30 - 10.10  Flexibilní formy organizace práce
              10.10 - 10.30 Přestávka              10.10 - 10.30 Přestávka
              10.30 - 11.15 Osobní zkušenosti se slaďováním
              11.15- 12.00  Práce z domu
Občerstvení zajištěno.
Při semináři bude zajištěno hlídání dětí. 
Počet a věk hlídaných dětí nahlaste do 16.11.2012 na email: liba.beranova@tiscali.cz
Svoji účast potvrďte emailem do 20.11.2012 na email: liba.beranova@tiscali.cz

Více o Více o workshopu na www.studanka-tisnov.cz

                          Workshop je  financován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu ČR.


