
Jak se připravit na assessment centrum / modelové 
AC se zpětnou vazbou 

V dnešní době spousta společností nevybírá své pracovníky a 
pracovnice pouze na základě pracovního pohovoru, ale využívá 

čím dál častěji také tzv. assessment centra.  

Tato metoda náboru vyvolává mnohdy 
obavy a to především především proto, 

že uchazečky a uchazeči neví, co mohou 
očekávat a jak se tedy připravit.  

Na debatě se dozvíte, co to AC je, jaké 
techniky využívá a především, jak se na 
něj připravit. Součástí bude i modelová 

situace, se kterou se můžete při reálném 
AC setkat. Samozřejmostí je poskytnutí 

zpětné vazby.  

Debatou Vás provede HR konzultantka Bc. Michaela Mořická z 
GIC Nora, o. p. s., která má s realizací AC bohaté zkušenosti ze 

soukromé sféry.  

Debata se uskuteční ve čtvrtek 27. listopadu 2014 od             
9. 30 (do 11.00) v poradenské místnosti RC Studánka. 

Hlídání dětí je zajištěno, počet a věk dětí nahlaste do 
20.11.2014 na email liba.beranova@tiscali.cz.  Občerstvení 

bude zajištěno. 
 

Poradenství je financováno z ESF prostřednictvím OP LZZ a ze 
státního rozpočtu ČR. 
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