
POZVÁNKA Kdy: středa 13. 5. 2015 od 9.30 do 12.00 hod.

Kde: prostory Rodinného centra Studánka o.s. 

 (Riegrova 318, Tišnov)

Budete mít možnost seznámit se s konkrétními aktivitami 

na podporu rovných příležitostí a slaďování osobního a pracovního 

života v regionu Tišnovsko. Pozvání přijala i odbornice na rozvoj 

lidských zdrojů ze společnosti Siemens, která představí aktivity 

zaměřené na sociálně odpovědné podnikání, zejména podporu 

osob s různým znevýhodněním.

Svoji účast prosím potvrďte do 7. 5. 2015 

na e-mail: liba.beranova@tiscali.cz.

Nabízíme hlídání dětí, počet a věk dětí nahlaste 

na e-mail: liba.beranova@tiscali.cz. 

Občerstvení je zajištěno.

ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI 

– ZKUŠENOSTI Z PRAXE 

V REGIONU TIŠNOVSKO



PROGRAM:
9.30  Prohlídka budovy Rodinného centra Studánka, registrace hostů

10.00  Projekt na podporu rovných příležitostí a lokálních partnerství

 Úvodní slovo – Libuše Beranová, manažerka projektu Jsme si opravdu rovni a rovny? RC Studánka

 Audity rovných příležitostí v organizacích na Tišnovsku – Kateřina Machovcová a Michaela Mořická – GIC NORA

10.30  Inspirace z praxe: rovné příležitosti a slaďování osobního a pracovního života (panelová diskuse)

 Město Tišnov – Jiří Dospíšil, starosta města

 Mikrop Čebín a.s. – Petra Mojžíšová, jednatelka společnosti

 Siemens Electric Machines s.r.o. Drásov – Vít Heinz, průmyslový inženýr

11.15  Sociálně odpovědné podnikání – programy ve společnosti Siemens, Praha

 Siemens, s.r.o. – Monika Boržíková, HR Talents Acquisition Manager

11.50 Závěr

Projekt Jsme si opravdu rovni a rovny? byl fi nancován z ESF prostřednictvím OP LZZ

a ze státního rozpočtu ČR.

ELECTRIC MACHINES S. R. O. V DRÁSOVĚ


