Kam se obracet v pripadé obtizi?

Osoba, kterd se citi byt diskriminovana, ma k dispozici
urcité prostfedky, pravni i nepravni povahy, jak se tomuto
jednani branit. To, jak se bude branit a jaké prostfedky

k tomu vyuzije, zalezi na poskozené osobé i na tom, jaké
prostfedky ji pravni rad pfiznava. Ty se lisi podle toho,

v jaké situaci a z jakého dlvodu k diskriminaci doslo.

« V pfipadé, ze se zaméstnavatel chova pfi vybérovém
fizeni nezakonné, je mozné se obratit na Kancelar
verejného ochrance/kyné prav (www.ochrance.cz).
StéZejnim pilitem ¢innosti ochrance/kyné na poli boje
proti diskriminaci je pomdahat obétem diskriminace.
Kazdé osoba ma pravo se na ochrance/kyni bezplatné
obrétit se svym problémem souvisejicim s diskriminaci.
Ochrénce/kyné spolupracuje pfi poskytovani metodické
pomoci s neziskovou organizaci Pro bono aliance, kterd
mUze zprostiedkovat bezplatnou pravni pomoc nema-
jetnym obétem diskriminace.

- Dalsi instituci, na kterou je mozno se obratit pfi po-
dezieni na diskriminaci, je Statni tfad inspektoratu
prace (www.suip.cz), jehoz hlavnim tkolem je kontrola
dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépréavnich
predpisu.

« Existuje také moznost vyuzit mimosoudni feseni
a to predevsim ve formé mediace a obrétit se
Probaéni a mediaéni sluzby Ceské republiky
(www.pmscr.cz). Mimosoudni feSeni je mozné vyuzit
tam, kde jsou obé strany, tedy diskriminovany/a
i diskriminujici ochotny se domluvit. Mediace v praxi
predstavuje ¢innost, jez sméfuje k urovnani konfliktniho
stavu mezi stranami za Gcelem vyfeSeni sporu.

« V této véci Vam mohou byt ndpomocné i neziskové
organizace a nezavislé poradny, napf. socidlné-pravni
poradenstvi, které zprostfedkovava Charita Tishov
(http://tisnov.charita.cz).

Realizovany prizkum u zaméstnavatelt
Dotaznikové 3etfeni probihalo ve tfech organizacich

s celkovym poc¢tem 301 respondent(l. Z Setfeni vyplyva,

ze ve zkoumanych organizacich nedochdzi k vyrazné diskri-
minaci na zakladé véku nebo pohlavi (a to jak v oblasti mezd,
tak ve vybéru novych zaméstnancl/kyn). Dalsim spole¢nym
zavérem je prostor pro vétsi podporu vyuzivani pruznych
pracovnich rezim( (pfipadné zavedeni novych) a aktivni
pristup k managementu rodicovské dovolené.

Z vyzkum( vyplyva, Ze v organizacich stale dochazi

k diskusi o rodinném stavu nebo planech v pribéhu pfijima-
cich pohovorl. Dotazovéni na rodinnou situaci, déti nebo
pfipadné na planovani déti je vyrazné castéji zaméreno

na zaméstnankyné nez na jejich kolegy.

Diskuse o rodinné situaci nebo rodinnych planech
pfi pfijimacim pohovoru
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Genderové informaéni centrum

Genderové informacni centrum NORA, o. p. s.
Rostislavovo namésti 3043/14
612 00 Brno Kralovo Pole
www.gendernora.cz

rodinné centrum

Rodinné centrum Studanka o.s.
Riegrova 318 /666 01 Tisnov
www.studanka-tisnov.cz

Cilem projektu je zlepseni spoluprdce zaméstnavatel( a zaméstnancii

pri sladovdni rodinného a pracovniho Zivota na Tisnovsku. V rdmci projektu
vznikla sluzba péce o déti (predskolka) pro rodice, kteri se tak mohli

vrdtit po rodicovské dovolené do zaméstndni nebo ziskat nové zaméstndni.
Ddle byl realizovdn genderovy audit ve firmdch a na uradu, zfizeno
genderové poradenské centrum pro verejnost a probéhly semindre
zamérené na problematiku rovnych pfileZitosti. Projekt zintenzivnil mistni
spoluprdci mezi firmami, neziskovymi organizacemi a Grady mistni
samosprdvy a stdtni spravy.

~ mésto
SIEMENS
T I S N 0 V ELECTRIC MACHINES S. R. O.V DRASOVE

M I “ROl: !
mineréiné-vitaminova vyziva zvirat

R PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ooy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
¥4 A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v R EVROPSKA UNIE

Projekt Jsme si opravdu rovni a rovny? byl financovan z ESF prostiednictvim OP LZZ
a ze statniho rozpo¢tu CR.

%

ROVNOST
PRILEZITOSTI
PROTY, KDO HLEDAJI
PRACI NEBO JSOU

NA RODICOVSKE
DOVOLENE

.




Rovnost prilezitosti

pro ty, kdo nepracuji
nebo jsou na rodicovské
dovolené

Tato informacni brozura slouzi jako kratky privodce
rovnymi prilezitostmi pro osoby, které stoji aktualné
mimo pracovni trh (a to pfedevsim pro ty, ktefi jsou
nezaméstnani nebo na matefské/rodicovské dovolené).
Rovnost pfilezitosti Ize v tomto ohledu charakterizovat
jako stejnou Sanci v pfistupu do zaméstnani pro vsechny.
To znamen4, Ze by pfi pfijimacim procesu nemély hrat

roli tyto charakteristiky, které definuje antidiskriminacni

zakon:

-+ Vaderasa,

« VAas etnicky plvod,

+ Vase narodnost,

« Vase pohlavi,

+ Vase sexualni orientace,

« Vas vék,

« Vase zdravotni postizeni,

« Vase ndbozenské vyznani, vira nebo svétovy néazor.

Naopak by se mély zohlednovat Vase zkusenosti, vzdélani,

motivace k praci a osobnostni pfedpoklady (dovednosti,
postoje, schopnosti a hodnoty, tzv. kompetence), tedy
celkové pripravenost a schopnost vykonavat

danou praci.

Zaméstnavatelé v Ceské republice se musi Fidit zakony,
jez jim diskriminacni chovani zakazuji. Jedna se o:
1.Antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném
zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zékon(
2.Zakonik prace zdkon ¢. 262/2006 Sb.

Pri vybérovém fizeni se personalista/ka nesmi zajimat
o Va3 vék, rodinny stav, pocet déti ani rodi¢ovské plany
(kromé dalSich véci). To jsou otazky zakazané dle zdkona
¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, §12.

Privodce vybérovym Fizenim

V dnedni dobé zaméstnavatelé vybiraji své zaméstnance
a zaméstnankyné i za pomoci technik a nastroju, které drive
nebyly bézné. S ¢im se mlzete pfi vybérovém fizeni setkat?

1) Pracovni pohovor - tedy forma, ktera je bézné vyuzivana;
odpovédna osoba Vas pozve na pohovor, béhem néjz Vam
klade otazky zjistujici Vase zkusenosti, vzdélani, motivaci

a mnohdy také Vase osobnostni charakteristiky. Pohovoru
muze byt pfitomno i vice osob.

2) Assessment centrum - jde o modelové situace, které
musite dle zadani fesit. Budete ve skupiné dalsich uchazecu
a uchazecek dostavat ukoly a spole¢né i jednotlivé je plnit.
Ukoly mohou souviset s naplni Vasi budouci préce, ale mo-
hou i zdanlivé nesouviset. Jejich zafazeni ma viak z pohledu
hodnotitele jasny ucel. Tato metoda vyZzaduje vice &asu,
vétsinou trva od 2-3 hodin az po cely den, zalezi na typu
spole¢nosti a typu pozice, na kterou se hlasite. Hodnotitelé
a hodnotitelky po skonceni assessment centra na Vas
vypracovavaji zpétnou vazbu a hodnoti Vas podle predem
stanovenych kompetenci (tedy dovednosti, znalosti

a projevl chovani).

3) Znalostni a dovednostni testy - k urcitym typlim pozic
zaméstnavatel testuje i Vase znalosti a dovednosti. Nej¢astéji
se mlzete setkat s testy jazykovymi nebo pocitacovymi, které
hodnoti Vasi znalost konkrétnich programi a postupu.

4) Diagnostika - psychologické testovani a diagnostika
mUze zjistovat Vasi pracovni motivaci, Vasi roli ve skupiné
nebo Vase osobnostni a povahové rysy. BéZzné vyuzivané
jsou i testy intelektu nebo pozornosti.

Vyse uvedené metody jsou v Ceské republice nejbéznéjsi.
Mnoho zaméstnavatell vyuZiva jejich kombinaci.

Vstupenkou do zaméstnani a pozvankou na vybérové fizeni
Vam bude Vase CV (z latinského curriculum vitae), neboli
Zivotopis. Zaméstnavatelé ¢asto pozaduji jesté tzv. moti-
vacni dopis, cozZ je dokument, ve kterém popisujete, proc se
zrovna Vy hodite na danou pozici. UZ pfi prvnim kontaktu
se zaméstnavatelem se snazte tomu, s kym komunikujete,
co nejvice zjednodusit praci. Ma na procteni ¢asto jen par
sekund a kazdou nejasnosti ¢i chybou snizujete Vasi $anci
na postup do dalsiho kola. Snazte se zaujmout zaméstnava-
tele né¢im odlisnym, Vam typickym, co odpovida pozadav-
klim, které jsou inzerovany v nabidce pozice.

Tipy, jak vylepsit Vas zivotopis
« Datum narozeni, statni pfislusnost, pohlavi, rodinny stav,
naboZenskou orientaci, pocet déti, politickou
pfislusnost apod. do Zivotopisu uvadét nemusite
- pokud se rozhodnete, ze tyto Udaje uvést chcete,
je to Cisté Vase rozhodnuti. Na otazky tykajici se napfiklad
déti nemusite odpovidat ani u pohovoru.

 Pokud se rozhodnete pfilozit fotografii, méla by byt repre-
zentativni; fotografii vkladejte ptimo do Zivotopisu,
a to v dostatecné kvalité.

« Nebojte se Zivotopis obohatit Vasimi zajmy a kom-
petencemi, pamatujte ale na to, Ze své kompetence
musite néjak dolozit. Ne vsichni vyzaduji certifikaty
¢i osvédceni, ale méli byste mit rozmysleno, kde a jak
danou kompetenci vyuzivate (napf. Jana ma organi-
zac¢ni dovednosti, coz mize dokazat tim, Ze plsobila
jako vedouci na détském tdbore, kde méla na starost
celotdborovy program).

Zajimavosti o mateiské/rodicovské

dovolené

« Rodi¢ pobirajici rodicovsky prispévek mlze mit viastni
prijem ze zaméstnani nebo ze samostatné vydéle¢né
¢innosti. Vy3e pfijmu neni omezena. Samostatna vydeé-
le¢na cinnost se povazuje za vedlejsi zdroj piijm0. Vzdy
viak musi byt spInéna podminka zajisténi celodenni
péce ditéte dospélou osobou. Jestlize rodic¢ ditéte
pobira rodic¢ovsky prispévek, tak mdze byt dité do dvou
let v jeslich nebo obdobném zafizeni maximalné
46 hodin mési¢né. U déti starsich dvou let jiz nenf
zadny zakonny limit. Vice zakon o statni socialni
podpore ¢. 117/1995 Sb. §31/3.

+ Kdyz tfileta rodicovska dovolend nestaci, je potieba,
aby se rodi¢ se svym zaméstnavatelem dohodl na ¢er-
pani neplaceného volna do doby, nez se situace vyresi.
Zadosti viak zaméstnavatel neni povinen vyhovét.
PFi dobrych vztazich by vsak nemél byt s cerpanim
neplaceného volna problém. Pro diichodové tcely
se za ndhradni dobu pojisténi povazuje péce o dité
az do Ctyf let véku. Dan z pfijmu a socialni pojisténi
se u neplaceného volna neplati. Zdravotni pojisténi
v nékterych pfipadech viak ano. Pokud matka splnuje
podminku péce o dité do sedmi let, tak je pro ucely
zdravotniho pojisténi povazovana za statniho pojis-
ténce a béhem neplaceného volna zdravotni pojisténi

neplati. Je vdak nutné splnit potfebné administrativni

ukony, aby bylo v registru zdravotni pojistovny

vse v poradku.


http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198_2009
http://www.mpsv.cz/cs/45
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-_22._1._2015.pdf
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&nr=117~2F1995&rpp=15#seznam

