V dnesni dobeé spousta spoleCnosti nevybira své pracovniky a
pracovnice pouze na zakladé pracovniho pohovoru, ale vyuziva
Cim dal Castéji také tzv. assessment centra.

Tato metoda naboru vyvolava mnohdy

Zze uchazecky a uchazeci nevi, co mohou '

obavy a to predevsim predevsim proto,
oCekavat a jak se tedy pfipravit.

Na debaté se dozvite, co to AC je, jaké .
techniky vyuziva a predevsim, jak se na
néj pfipravit. Soucasti bude i modelova
situace, se kterou se muzete pfi realném
AC setkat. Samoziejmosti je poskytnuti
zpétné vazby.

Debatou Vas provede HR konzultantka Bc. Michaela Moficka z
GIC Nora, o. p. s., ktera ma s realizaci AC bohaté zkuSenosti ze
soukromée sfery.

Debata se uskutecni ve €tvrtek 22. ledna 2015 od 9. 30 (do
11.00) v poradenské mistnosti RC Studanka.

Hlidani déti je zajiSténo, pocet a vék déti i vaSe prihlaseni
nahlaste do 16.1.2015 na email liba.beranova@tiscali.cz.
Obcerstveni bude zajisténo.

Poradenstvi je financovano z ESF prostrednictvim OP LZZ a ze
statniho rozpoctu CR.
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